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      Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami)
2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.)

3. Rozporządzenie MENiS z dn. 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. nr 51, poz. 458, z 2003r. z późn. zmianami )

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

5. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2014r. poz.7)

6. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia  1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.), 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  18 kwietnia 2002 r. 
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.,)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach   (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532),
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. 
w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły 
i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z  2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.),
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.),
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji
(Dz. U. 2014 poz. 1170 ze zm.)
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadków, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat, oraz przypadków, w jakich osoba, która ukończyła gimnazjum, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857),
15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257,
16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.),

17. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
Rozdział 1
Nazwa, typ szkoły oraz jej organy nadrzędne
§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w Józefowie.

2. Szkoła Podstawowa nr 1, zwana dalej szkołą, jest publiczną, sześcioletnią szkołą dla dzieci i młodzieży.

3. Siedziba szkoły znajduje się w Józefowie przy ulicy Mickiewicza 11.

4. Organem prowadzącym szkołę jest samorząd gminy Józefów.

5. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu miasta.

6. Za zgodą organu prowadzącego szkoła może realizować wnioski unijne.

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie.
§ 2
1. W skład Szkoły Podstawowej nr 1 w Józefowie wchodzą:

a) oddziały przedszkolne,

b) 6 - oddziałowa szkoła podstawowa.

2. Do obwodu Szkoły Podstawowej nr 1 należą ulice zgodnie z uchwałą Rady Miasta Józefowa nr 162/IV/2004 z dn. 26 lutego 2004 r. z późniejszymi zmianami.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły  
§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a także uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, szkolny program wychowawczy szkoły, program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, a w szczególności: Ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkoła umożliwia uczniom oraz wychowankom oddziałów przedszkolnych podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

3.  Szkoła zapewnia:

1. w zakresie zdobywania wiedzy:

a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania, czytania ze zrozumieniem, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych,

b) poznawanie wymaganych pojęć, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

c) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp. ),

d) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

f) poznanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

7. w zakresie nabywania umiejętności:

7. planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią coraz większej odpowiedzialności,

7. skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień,

7. efektywne współdziałanie w zespole i w pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm,

7. rozwiązywanie problemów w sposób twórczy,

7. poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną,

7. odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7. rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

7. przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

7. w zakresie wychowania:

7. stwarzanie warunków wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,

7. przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,

7. kształtowanie w sobie postawy dialogu i umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

7. przygotowanie do pełnienia określonych ról w społeczeństwie i do życia we współczesnym świecie,

7. przekazywanie uczniom umiejętności i nawyków świadomego korzystania z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności poruszania się w bogatym świecie ofert medialnych,

7. utrzymywanie tradycji szkolnej oraz kształtowanie postaw patriotycznych,

7. promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez działalność organizacji szkolnych oraz systematyczną pracę wychowawczą,

7. przywiązywanie szczególnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, którzy dotknięci są problemami związanymi z trudnościami finansowymi, a także związanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem społecznym oraz uwrażliwianie wychowanków na problem biedy.

7. w zakresie profilaktyki:

7. kształtowanie umiejętności porozumiewania się i utrzymywania poprawnych kontaktów z innymi dziećmi i dorosłymi,

7. wykształcenie umiejętności działania w różnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

7. uczenie zwyczajów, obyczajów, właściwych zachowań w środowisku rodzinnym, w szkole i wobec obcych,

7. budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziaływań rodziny,

7. wdrażanie uczniów do samodzielności w dążeniu do dobra indywidualnego i społecznego,

7. wyposażanie w umiejętności przewidywania zagrożeń, unikania ich, radzenia sobie z trudną sytuacją,

7. stwarzanie możliwości doskonalenia się.

7. w zakresie opieki:

7. eliminowanie oraz przeciwdziałanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz związanych z tym problemów,

7. stworzenie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczniów i pracowników szkoły,

7. udzielanie pomocy materialnej i opiekuńczej dzieciom będącym w trudnej sytuacji (formy pomocy materialnej świadczonej na rzecz uczniów: korzystanie z bezpłatnych posiłków w stołówce, pomoc rzeczowa, stypendia, zasiłki szkolne, dofinansowanie wycieczek),                                                                                                                              

7. sprawowanie nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,

7. utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniów i instytucjami wspierającymi ucznia,

7. dążenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

7. w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych:

7. pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizowaną na zasadach ujętych w stosownym rozporządzeniu MEN.

4. W oddziałach przedszkolnych realizowane są cele i zadania wynikające z wyżej wymienionych aktów prawnych, a w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

d) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

e) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

f) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

g) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

h) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności pisania;
i) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

§ 4
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne: 

1) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

5) zajęcia religii/etyki;

6) zajęcia z wiedzy o wychowaniu do życia w rodzinie, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny.

2. Sposoby realizacji celów i zadań szkoły są określone przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) szkolny program wychowawczy;

3) szkolny program profilaktyki; 

4) zadania zespołów nauczycielskich.

3. Cele i zadania szkoła realizuje poprzez:

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości rozwoju psychofizycznego uczniów; 

2) umożliwienie wyrównania i likwidowania opóźnień rozwoju psychofizycznego uczniów przez organizację zajęć terapii pedagogicznej, logopedycznych, dydaktyczno-wyrównawczych, socjoterapeutycznych i innych w zależności od potrzeb i możliwości szkoły;

3) umożliwienie pobierania nauki poprzez dzieci niepełnosprawne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami, poprzez nauczanie indywidualne;

4) zapewnienie opieki uczniom szczególnie uzdolnionym poprzez umożliwienie rozwijania zainteresowań, realizowanie indywidualnych programów lub toków nauki

4. W szkole promuje się aktywność społeczną, odpowiedzialność za najbliższe otoczenie, pracę na zasadach wolontariatu itp. poprzez:

1)  współodpowiedzialność Samorządu uczniowskiego za estetykę otoczenia;

2) włączenie Samorządu uczniowskiego do organizowania wszelkich imprez szkolnych i oddziałowych; 

3) udział uczniów w akcjach charytatywnych.

5. Umożliwia się uczniom udział w życiu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdów do teatru, kina, na wystawy;

2) udział w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;

3) wspieranie inicjatyw uczniów w przygotowywaniu programów kulturalnych dla szkoły i środowiska.

6. Uczniowie mają możliwość korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Organizacjom młodzieżowym działającym na terenie szkoły zapewnia się pomieszczenie, opiekuna oraz wszelką pomoc.
§ 5
Bezpieczeństwo i higiena pracy
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów, wychowanków oddziałów przedszkolnych i ochrania ich zdrowie.

2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu na jej terenie.

3. Obiekty szkolne są kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. W celu poprawy bezpiecznego przebywania dzieci i pracowników szkoły na jej terenie, budynek placówki jest monitorowany od zewnątrz i wewnątrz.

5. Uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych zapewnia się opiekę poprzez:

a) opracowanie stałego planu zajęć lekcyjnych z uwzględnieniem, w miarę możliwości szkoły, zasad higieny pracy umysłowej i bezpieczeństwa;
b) wyznaczenie przez Dyrektora szkoły nauczyciela do opieki nad uczniami w przypadku nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia;

c) zapewnienie bezpieczeństwa podczas przerw międzylekcyjnych poprzez dyżury nauczycieli pełnione w oparciu o „Regulamin dyżurów” i podpisany harmonogram dyżurów;

d) zakaz (w trosce o bezpieczeństwo) samowolnego opuszczania terenu szkoły.

1. Odpowiednio do wieku uczniów z uwzględnieniem ogólnych przepisów BHP szkoła zapewnia opiekę i bezpieczeństwo:

a) w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele, którzy prowadzą zajęcia. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Dyrektora szkoły lub wicedyrektora o każdym wypadku mającym miejsce podczas tych zajęć;

b) w czasie wyjść poza teren szkoły w obrębie Józefowa na zajęcia obowiązkowe lub nadobowiązkowe, zawody sportowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca oddziałowy, nauczyciel przedmiotu lub wyznaczony przez dyrekcję szkoły opiekun – 1 opiekun na 30 uczniów (zgodnie z rozporządzeniem MEN z dn. 8 XI 2001r.);

c) w czasie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, zawodów sportowych, imprez kulturalnych organizowanych poza Józefowem opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca oddziałowy, nauczyciel przedmiotu lub wyznaczeni opiekunowie. Podczas wycieczek poza teren Józefowa – 1 opiekun na 15 osób. 
d) Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdów określa „Regulamin wycieczek”;

e) w czasie przerw międzylekcyjnych oraz 15 minut przed rozpoczęciem zajęć nad bezpieczeństwem uczniów czuwają nauczyciele dyżurujący zgodnie z corocznie zatwierdzonym przez radę pedagogiczną harmonogramem dyżurów;

f) w czasie przerw międzylekcyjnych w opiece nad uczniami dyżurującym nauczycielom mogą pomagać pracownicy obsługi szkoły;

g) nauczyciel oddziałów I – III prowadzący ostatnią lekcję sprowadza uczniów do szatni.  Sprawdza, czy dzieci zostały odebrane przez rodziców i opiekunów lub odprowadza do świetlicy;

h) uczniowie mają możliwość spożywania za odpłatnością posiłku w stołówce szkolnej. Uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej posiłki te są refundowane przez MOPS, sponsorów i inne instytucje wspierające szkołę;

i) uczniowie z obwodu szkoły mają zapewniony dowóz do szkoły środkami transportu publicznego;

j) opiekunowie pracowni przedmiotowych opracowują regulamin pracowni oraz zobowiązani są do zapoznania z nim uczniów.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne są zobowiązani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć;

2) systematycznego kontrolowania pod względem BHP miejsca, w którym prowadzone są zajęcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu Dyrekcji szkoły;

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy oddziałowego, a za jego pośrednictwem rodziców ucznia;

5) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.

2. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci podczas dyżuru, zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub takie zachowania uczniów, które stanowią zagrożenie ich bezpieczeństwa.

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor szkoły wyrazi zgodę, a opiekę przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

5. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: wychowawca oddziału, Dyrektor szkoły oraz wicedyrektorzy  na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

6. Wychowawcy są zobowiązani do zapoznania uczniów na początku każdego roku szkolnego z zasadami bezpieczeństwa na terenie budynku szkolnego i poza szkołą. Fakt ten odnotowują w dzienniku elektronicznym.

7. Pracownicy obsługi mają obowiązek informowania Dyrektora szkoły i swoich bezpośrednich przełożonych o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów oraz wspomagania nauczycieli w zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom.

8. Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. Szkoła zapewnia indywidualną opiekę nad uczniami ze strony pielęgniarki szkolnej i stomatologa. Formy sprawowania w/w opieki ujęte są w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.

10. Gdy występuje zagrożenie zdrowia i życia dziecka, należy niezwłocznie wezwać pogotowie ratunkowe i powiadomić rodziców (prawnych opiekunów). Jeżeli rodzic nie przybędzie, z dzieckiem do szpitala jedzie wyznaczony przez Dyrektora szkoły opiekun i czeka do momentu pojawienia się rodzica.

11. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej odbywa się przez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) realizację programu profilaktyki;

3) udział uczniów w spektaklach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji (w miarę posiadanych środków);

4) uczestnictwo uczniów w warsztatach dotyczących uzależnień, przemocy, demoralizacji (w miarę posiadanych środków);

5) podejmowanie tych problemów na godzinach z wychowawcą;

6) spotkania z zaproszonymi gośćmi.

12. Upoważniony przez Dyrektora szkoły pracownik obsługi powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić Dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do Dyrektora szkoły.

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są do zawiadomienia Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.
Rozdział 3
Organy szkoły
§ 6
1. Organami Szkoły Podstawowej nr 1 są:

1) Dyrektor szkoły (Kompetencje dyrektora),

2) Rada pedagogiczna (Regulamin RP),

3) Rada rodziców (Regulamin RR),

4) Samorząd uczniowski (Regulamin SU).

2. Organom szkoły zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty, a także w niniejszym statucie oraz regulaminach tych organów.

3. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

4. Rada rodziców i Samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły lub Radzie pedagogicznej w formie pisemnej.

5. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji – w terminie 7 dni.
§ 7
Kompetencje, prawa i obowiązki organów szkoły
1. Dyrektor szkoły planuje i nadzoruje pracę szkoły, a w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) przewodniczy Radzie pedagogicznej;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i wychowawców;

4) dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela, zgodnie z art. 6a ustawy „Karta Nauczyciela”;

6) wykonuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli  zgodnie z przepisami prawa;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej;

8) jest odpowiedzialny za realizację uchwał Rady pedagogicznej;

9) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

10) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

11) powołuje komisje do przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów poprawkowych oraz zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu dla uczniów oddziałów VI;

12) podpisuje świadectwa szkolne, dyplomy;

13) opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny;

14) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

15) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów oraz zestaw podręczników po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej;  

16) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do użytku podręczniki  szkolne;

17) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „Karta Nauczyciela”;

18) ustala zakresy obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności dla pracowników szkoły;

19) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki dla pracowników i uczniów;

20) współpracuje z Radą rodziców, Samorządem uczniowskim;

21) opracowuje harmonogram kontroli wewnętrznej na dany rok szkolny i jest odpowiedzialny za jego realizację;

22) rozstrzyga sprawy sporne zaistniałe wśród pracowników szkoły;

23) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych między nauczycielem a rodzicem;

24) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły;

25) odpowiada za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

26) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe i zgodne z przepisami wykorzystanie;

27) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

28) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników;

29) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole;

30) wyraża zgodę (po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej i uzyskaniu zgody Rady rodziców) i stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

31) z upoważnienia Rady pedagogicznej występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

32) nadzoruje prawidłowość prowadzenia dokumentacji szkolnej;

33) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustaw i rozporządzeń;
34) planuje zakup do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz  gospodaruje tymi podręcznikami i materiałami;
35) określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych

36) corocznie ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów  ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.
2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników niepedagogicznych zgodnie z przepisami;

2) ustalania  kwalifikacji, stawek zaszeregowania pracowników oraz wysokości dodatku motywacyjnego;

3) wstrzymania wykonania uchwał Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznego powiadomienia o tym organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

4) realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły;

5) dotyczących procedury awansu zawodowego nauczycieli;

6) dotyczących klasyfikowania uczniów zgodnie z WSO;

7) przyznawania świadczeń z Zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgodnie z regulaminem ZFŚS oraz przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej zgodnie z art. 72 KN i stosownym regulaminem;

8) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

9) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

10) przyjęcia ucznia do szkoły w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu albo ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej, do szkoły publicznej innego typu albo tego samego typu. 
3. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad uczniami;

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa i statutem;

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły;

5) prawidłowe przechowywanie pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą pedagogiczną, Radą rodziców i Samorządem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel szkoły wyznaczony przez Dyrektora szkoły lub organ prowadzący.

6. Dyrektor szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły.
§ 8
1. W szkole działa Rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady pedagogicznej wchodzą:

1) Dyrektor szkoły jako przewodniczący;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danym roku szkolnym, także nauczyciele oddziałów przedszkolnych.

3. Zebrania Rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

4. W zebraniach Rady pedagogicznej mogą także brać udział osoby zaproszone przez jej przewodniczącego z głosem doradczym za zgodą lub na wniosek Rady pedagogicznej;

5. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące oraz opiniotwórcze i wyraża je w formie uchwał.

6. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) ustalenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) ustalanie priorytetów i organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) opracowanie i ewaluacja przedmiotowych systemów oceniania;

6) opracowanie i ewaluacja szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkolą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły;
8) zatwierdzanie indywidualnych programów nauczania uczniów;

9) nowelizacja wewnątrzszkolnych aktów prawnych;

10) upoważnienie Dyrektora szkoły do wystąpienia do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

11) podejmowanie uchwał w sprawie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;

12) podejmowania uchwał w sprawie zgody (lub braku zgody) na egzamin poprawkowy;

13) podejmowania uchwał w sprawie promowania do oddziałów programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego (jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego);
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania;

6) szkolny plan nauczania;

7) wnioski o indywidualny tok nauki; 

8) kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły zaproponowanego przez organ prowadzący, o ile do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo konkurs nie wyłoni kandydata;

9) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły;

10) decyzje Dyrektora szkoły o powierzeniu lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora;

11) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe;

12) dodatkowe zajęcia edukacyjne z puli godzin będących do dyspozycji Dyrektora szkoły.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

9. Uchwały Rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej połowy jej członków.

10. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, stanowiący załącznik do statutu szkoły i zgodny z jego postanowieniami, a jej posiedzenia są protokołowane.

11. Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do składu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie.

12. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Członkowie Rady pedagogicznej zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy obrad.

14. Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady rodziców dotyczące wszystkich spraw szkoły.

15. Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorządu uczniowskiego dotyczące wszystkich spraw szkoły.

16. Rada pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do udziału w zespole rozpatrującym odwołanie od oceny nauczyciela.
17. Ustala wspólnie z Dyrektorem szkoły, które dni wypadające między dniami świątecznymi są wolne od pracy.
§ 9
1. W szkole działa Rada rodziców stanowiąca reprezentację wszystkich rodziców uczniów oraz wychowanków oddziałów przedszkolnych.

2. Zasady wyboru Rady rodziców określa ustawa o systemie oświaty:

1) w skład Rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

2) w wyborach, o których mowa w ust. 1 pkt.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Regulamin określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady rodziców szkoły.

4. Rada rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem szkoły, Radą pedagogiczną, Samorządem uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

6. Do uprawnień i obowiązków Rady rodziców należy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorządowi uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole;

5) występowanie do Dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

6) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;

7) występowanie do Dyrektora szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły;

9) uchwalanie w porozumieniu z Radą pedagogiczną programów działania szkoły w zakresie wychowania i profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oświaty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;

12) występowanie do Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
13) opiniowanie propozycji Dyrektora zwierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspólnego podręcznika z poza podręczników oferowanych przez właściwego ministra.  
§ 10
1. W szkole działa Samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady działania Samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i innymi przepisami prawa.

3.  Organami Samorządu uczniowskiego są:

1) przewodniczący Samorządu uczniowskiego,

2) rada Samorządu uczniowskiego,

3) sekcje Samorządu uczniowskiego.

4. Samorząd uczniowski może przedstawić Radzie rodziców, Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów.

5. Samorząd uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

6. Opiekun samorządu uczniowskiego zostaje wybrany większością głosów w wyniku tajnego głosowania uczniów oddziałów IV-VI. 

7. Plan pracy Samorządu uczniowskiego na dany rok szkolny jest spójny z planem pracy szkoły.

8. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie Samorządu uczniowskiego, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
§ 11
Zasady współdziałania organów szkoły
1. Organa szkoły podejmują swoją działalność na rok szkolny. Kopie planów działania winny być przekazane do wiadomości przewodniczącym organów.

2. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów, z wyjątkiem tych posiedzeń rady pedagogicznej, podczas których obowiązuje tajemnica służbowa.

4. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole(oprócz uchwał personalnych).

5. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:

1) przewodniczący zapraszają się na zebrania organów – z wyjątkiem tych posiedzeń rady pedagogicznej, gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą rady zgodnie z art. 43 ustawy o systemie oświaty;

2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich działalności.

6. Do rozwiązywania sporów i konfliktów powołuje się komisję w składzie:

1) przewodniczący organów szkoły,

2) po dwóch przedstawicieli organów, ew. mediator, negocjator.

7. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu na drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się do organu prowadzącego (ew. sprawującego nadzór pedagogiczny). Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest ważne, o ile uczestniczy w niej co najmniej 2/3 powołanych osób.

9. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni.

10. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komisji i protokolanta. Funkcji tych nie mogą pełnić przewodniczący organów szkoły.

11. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów szkoły.
Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły
§ 12
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoły lub placówki, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

1) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1, mogą być ustalone:

a) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

2) Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1.

3) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor szkoły lub placówki, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.

4) W dniach, o których mowa w ust. 1, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych.

5) Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo - opiekuńczych organizowanych w dniach, o których mowa w ust.1.

6) Do realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych szkoła zapewnia:

· sale lekcyjne,

· pracownie przedmiotowe,

· salę gimnastyczną,

· boisko,

· bibliotekę,

· pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i inne niezbędne do realizacji zawartych w statucie zadań.

3. Szkoła sprawuje opiekę nad wychowankiem oddziału przedszkolnego od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna) nauczycielowi, do czasu odebrania dziecka przez rodzica lub inną upoważnioną przez niego osobę pełnoletnią. 

4. Szkoła sprawuje opiekę nad wychowankiem oddziału przedszkolnego od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna) nauczycielowi, do czasu odebrania dziecka przez rodzica lub inną upoważnioną przez niego osobę pełnoletnią. 

§ 13
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący – samorząd gminy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

2) ogólną liczbę zajęć:

a) obowiązkowych,

b) dodatkowych,

c) dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych dla uczniów mających trudności w nauce,

d) wspomagających rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi,

e) nadobowiązkowych, zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę;

3) liczbę nauczycieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

3. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego Dyrektor szkoły opracowuje aneks do arkusza organizacji szkoły podstawowej i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę do dnia 10 września danego roku
§ 14
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zajęć lekcyjnych zostaje zatwierdzony na pierwszym posiedzeniu Rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. W sytuacji podyktowanej koniecznością realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

§ 15
1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych; 

2) etap I – oddziały I - III szkoły podstawowej;

3) etap II – oddziały IV - VI szkoły podstawowej.

§ 16
1. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne, w których realizowane są zajęcia dla dzieci sześcioletnich, mieszkających w obwodzie szkoły.

2. W zależności od potrzeb organizuje się oddziały przedszkolne całodzienne, które funkcjonują w godzinach 7.00 – 17.00.

3. Za świadczenia udzielane przez oddziały przedszkolne ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki rodzice uiszczają opłatę, której wysokość wynika ze stosownej uchwały Rady Miasta Józefowa. 

4. Liczba oddziałów przedszkolnych jest określona w arkuszu organizacyjnym szkoły i uzależniona od liczby dzieci z danego rocznika.

5. W oddziałach przedszkolnych pracują nauczyciele posiadający odpowiednie kwalifikacje.

6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela oddziału przedszkolnego wynosi 22 godziny zegarowe.

7. Liczba uczniów w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczać 25 osób.
§ 17
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

2. Oddziały I, II lub III w przypadku jeżeli liczba uczniów jest większa niż 25 Dyrektor szkoły dzieli dany oddział. Dyrektor może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów najwyżej o dwóch na wniosek Rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
3. Jeżeli liczba uczniów w oddziałach I – III zostaje zwiększona zatrudnia się asystenta nauczyciela.  
4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w oddziałach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 30 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej uczniów na zajęciach, o których mowa w ust. 1 i 2, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 18
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie oddziałowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Przerwy międzylekcyjne trwają 5, 10 minut, ale przynajmniej jedna jest 15-minutowa (obiadowa). Czas trwania zajęć pozalekcyjnych wynosi 45 lub (60) minut.

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, z czego 30 minut przeznacza się na zajęcia dydaktyczne. Czas pracy oddziału przedszkolnego umożliwia realizację zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.

4. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godzinie 6.45, a kończą o godzinie 17.30.

5. Oddziały I - III w związku ze złą sytuacją lokalową szkoły, w tygodniowym planie zajęć lekcyjnych mają ustalone zajęcia również na „drugą zmianę”.

6. Zajęcia edukacyjne w oddziałach I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów, zachowując ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności oraz uwzględniając w każdym dniu zajęcia ruchowe, których łączny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

7. Tygodniowy rozkład zajęć oddziałów I-III określa ogólny przydział godzin na poszczególne zajęcia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.
§ 19

1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania w oddziałach I – VI w dzienniku elektronicznym. 

2. Organ prowadzący wyraził zgodę na prowadzenie dziennika wyłącznie w formie elektronicznej. 
3.    Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów.

4. System informatyczny służący do prowadzenia dzienników elektronicznych powinien umożliwiać eksport danych do formatu XML oraz sporządzenie w formie papierowej dzienników.

5. W terminie 10 dni od dnia zakończenia roku szkolnego, dane stanowiące dziennik elektroniczny zapisuje się na informatycznym nośniku danych, według stanu odpowiednio na dzień zakończenia roku szkolnego.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje Instrukcja funkcjonowania dziennika elektronicznego.
§ 19a

1. Szkoła prowadzi dokumentację w dzienniku papierowym podczas zajęć w świetlicy, bibliotece, specjalistów szkolnych, oddziałów przedszkolnych, „Wychowanie do życia w rodzinie” oraz innych zajęć prowadzonych w ramach 40 godzin pracy nauczyciela.
§ 20

1. W oddziałach I - VI szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii w wymiarze 2 godzin w każdym oddziale dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażają pisemnie takie życzenie w formie deklaracji składanej na początku pierwszego roku nauki do Dyrektora szkoły.

2. W oddziałach przedszkolnych szkoła organizuje naukę religii w wymiarze 30 min w każdym oddziale tygodniowo.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów przed rozpoczęciem roku szkolnego informują pisemnie dyrektora szkoły o nieuczęszczaniu przez dziecko na zajęcia religii w celu zorganizowania dziecku innych zajęć bądź opieki w czasie przeznaczonym w planie zajęć danego oddziału na naukę religii.

4. Zasady oceniania z religii regulują przepisy zawarte w Rozporządzeniu MEN z dnia 19 kwietnia 1999r. i z dnia 13 lipca 2007r.

5. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.

7. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy oddziałów.

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Nauczyciel religii ma obowiązek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi w szkole przepisami.

10. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału. .
11. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi Dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

12. Uczniowie nie objęci nauką religii, których rodzice świadomie z niej rezygnują, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły lub przebywają pod opieką rodziców.
§ 20a

1.  W oddziałach I - VI szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę etyki w wymiarze 2 godzin  w każdym oddziale dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażają pisemnie takie życzenie w formie deklaracji składanej na początku pierwszego roku nauki do Dyrektora szkoły. 

2.  Ocena z etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału .

3.  W przypadku małej liczby osób zgłoszonych na zajęcia Dyrektor szkoły tworzy zajęcia   międzyoddziałowe.  
§ 20b  
1. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wilcza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych  zajęć. 

2. Na świadectwie szkolnym promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkoły, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje się:

1) poziomą kreskę, jeżeli uczeń nie uczęszczał na żadne z tych zajęć;

2) ocenę z religii albo etyki, jeżeli uczeń uczęszczał na jedne z tych zajęć, bez wskazywania, z jakich zajęć jest to ocena;

3) ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia z religii, jak i zajęcia z etyki.

§ 21
1. Przed przystąpieniem do realizacji zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie”, nauczyciel prowadzący zajęcia na zebraniu ogólnym zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów) uczniów z celami, zasadami organizacji tych zajęć, zakresem treści programowych oraz przyjętym do realizacji programem nauczania.

2. W zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie uczestniczą uczniowie, których rodzice ( prawni opiekunowie) zgłoszą Dyrektorowi szkoły sprzeciw w formie pisemnej co do udziału dzieci w tych zajęciach. 
3. Uczniowie, których rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły (świetlica, biblioteka). Jeżeli te zajęcia wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogą przyjść na drugą lekcję lub wcześniej wyjść do domu.
4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie maja wpływu na promocje ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 22
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła przedmiotowe oraz inne zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne mogą być organizowane poza systemem oddziałowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się, przyjmując za podstawę godzinę lekcyjną.

3. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4. Liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej.
§ 23
Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego między Dyrektorem szkoły lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
§ 24
1. W szkole działa świetlica.

2. Pracownikami są kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

3. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla tych dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole.

4. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób. Każda grupa ma swego wychowawcę.

5. Wychowawca świetlicy szkolnej w ramach pełnego etatu tygodniowo pracuje 26 godzin zegarowych.

6. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami, wychowawcami oddziałów oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych.

7. Nadzór pedagogiczny nad świetlicą sprawuje kierownik świetlicy.

8. Kierownika świetlicy po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej powołuje Dyrektor szkoły.

9. Zajęcia świetlicowe organizowane są w dniach opisanych § 12 punkt 2.
10. Kierownik świetlicy odpowiada za:

1) całokształt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej w świetlicy;

2) opracowanie regulaminu i rocznego planu pracy świetlicy;

3) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

4) organizację samokształcenia pracowników świetlicy;

5) współpracę z rodzicami dzieci zapisanych do świetlicy.

11. Kierownik świetlicy współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz uczestniczy w zebraniach zespołów oddziałowych.

12. Szczegółowy zakres działania świetlicy określa Regulamin świetlicy.
§ 25
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka przygotowuje uczniów do korzystania z innych typów bibliotek oraz różnych źródeł informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie, opracowanie i selekcję zbiorów;

2) korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie na czas określony;
3) korzystanie ze środków audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) prowadzenie zajęć dydaktycznych, w tym zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Biblioteka, stosując właściwe sobie metody i środki, pełni funkcję:

1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych,

b) przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) rozwijanie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się;

2) opiekuńczo- wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) współpracę z uczniami i rodzicami,

c) wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,

d) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

e) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie różnorodnych działań  rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

5. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
2) wymiany doświadczeń i informacji,
3) prowadzenia kroniki szkolnej oraz strony internetowej  biblioteki,
4) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego,
5) organizowania sponsoringu.

6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich oddziałów, wychowankowie oddziałów przedszkolnych, ich rodzice (opiekunowie prawni) i pracownicy szkoły.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas trwania zajęć lekcyjnych wynikających z tygodniowego rozkładu.

8. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe).

9. Nauczyciel – bibliotekarz w ramach pełnego etatu pracuje 30 godzin zegarowych w tygodniu.

10. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły.

11. Inwentaryzacja zbiorów biblioteki przeprowadzana jest na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. NR 205, poz. 1283)
12. Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza oraz organizację pracy biblioteki określa Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 26
1. Szkoła zapewnia opiekę medyczną poprzez pracę:

1) pielęgniarki oddelegowanej z przychodni miejskiej,

2) stomatologa z pomocą dentystyczną oddelegowanych z przychodni miejskiej.

2. Raz w miesiącu, lub częściej w miarę potrzeb, dzieci badane są przez lekarza pediatrę.

3. Pielęgniarka oraz stomatolog prowadzą również działalność profilaktyczną wśród uczniów, wychowanków oddziałów przedszkolnych.

4. Plany działań na każdy rok szkolny oraz sprawozdania z ich realizacji przedstawiane są radzie pedagogicznej.
§ 27
1. W szkole działa kuchnia i stołówka szkolna, w której z obiadów i innych posiłków korzystają za odpłatnością uczniowie i pracownicy szkoły.

2. Wysokość odpłatności za posiłki ustala Dyrektor na podstawie oszacowania przez intendenta kosztu surowców.

3. Kuchnia i stołówka pracują według własnego regulaminu.
Rozdział 5
Pracownicy szkoły
§ 28
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres zadań i odpowiedzialności wszystkich zatrudnionych określa Dyrektor szkoły w oparciu o stosowne przepisy.

4. Wszystkich pracowników obowiązuje:

1) regulamin pracy SP nr 1,

2) postanowienia niniejszego statutu,

3) zarządzenia przełożonych.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczy szkoły i program profilaktyki. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 
§ 29
1. Dyrektor szkoły powołuje i odwołuje wicedyrektorów szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonują zatwierdzone przez organ prowadzący dwa stanowiska wicedyrektora.

3. Wicedyrektor szkoły może być powołany po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej i organu prowadzącego.

4. Wicedyrektor szkoły jest powoływany na czas kadencji Dyrektora szkoły.

5. Zakres kompetencji i czynności dla wicedyrektorów sporządza Dyrektor szkoły.

6. Wicedyrektorzy przyjmują na siebie część zadań Dyrektora szkoły, a w szczególności:

1) wypełniają czynności kierownicze w imieniu Dyrektora szkoły, działając w ramach udzielonych im uprawnień;

2) pełnią funkcję zastępcy Dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności;

3) organizują i nadzorują pracę dydaktyczno-wychowawczą;

4) wykonują inne prace zlecone przez Dyrektora szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 30
1. Szkoła posiada własną obsługę administracyjno-księgową.

2. Sprawy kadrowe prowadzi wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik administracyjny.

3. Obsługą administracyjną zarządza Dyrektor szkoły.

4. Liczba etatów administracyjnych zatwierdzana jest na każdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoły przez organ prowadzący.

5. Zakres zadań każdego pracownika administracyjno-obsługowego określają imienne przydziały czynności, które znajdują się w teczkach osobowych.

6. Prawa i obowiązki pracowników administracyjnych określone są w regulaminie pracy.

7. Wynagrodzenie pracowników administracyjnych określa regulamin wynagradzania i premiowania.

8. Wynagrodzenie pracowników pedagogicznych określa regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 31
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą nauczycielski zespół oddziałowy, którego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) integrowanie treści przedmiotowych;

3) ocena skuteczności działań wychowawczych i profilaktycznych;

4) analiza postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału;

5) ustalanie i realizacja zabiegów wychowawczych w odniesieniu do oddziałów lub poszczególnych uczniów;

6) ustalenie wymagań edukacyjnych i zadań dostosowanych do zdolności i zainteresowań zespołu uczniowskiego i pojedynczych uczniów;

7) analizowanie wyników sprawdzianów diagnostycznych , międzyoddziałowych i egzaminów zewnętrznych;

8) analizowanie wyników klasyfikacji i promowania;

9) ustalanie indywidualnych programów dla uczniów.

2. Przewodniczącym nauczycielskiego zespołu oddziałowego jest wychowawca oddziałowy.

3. Nauczycielskie zespoły oddziałowe spotykają się przynajmniej 5 razy w ciągu roku szkolnego oraz prowadzą dokumentację swojej pracy.

4. W szkole działa zespół nauczycieli i specjalistów do udzielania uczniom i wychowankom oddziałów przedszkolnych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoły.

6. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane są w Procedura: Zasady udzielania i Organizacji Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej.

7. W szkole działają zespoły:

1) wychowawczy oddziałów przedszkolnych;

2) wychowawczy oddziałów I - III szkoły podstawowej;

3) wychowawczy oddziałów IV - VI szkoły podstawowej.

8. Do stałych zadań zespołów wychowawczych należy:

1) opracowanie (do 30 września każdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespołów na dany rok szkolny;

2) opracowanie programów wychowawczych dla poszczególnych etapów edukacyjnych;

3) opracowanie planów wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcą dla każdego poziomu oddziałów;

4) opracowanie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych;

5) analiza, ewaluacja i zgłoszenie wniosków w sprawie zasad oceniania zachowania uczniów;

6) analiza, ewaluacja i zgłoszenie wniosków w sprawie programu wychowawczego szkoły po zakończeniu II półrocza każdego roku szkolnego;

7) samokształcenie;

8) prowadzenie szkoleń Rady pedagogicznej w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

9) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora wynikających z potrzeb szkoły.

9. W szkole tworzy się następujące zespoły przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) humanistyczno-artystyczny, 

3) religii,

4) przyrodniczy,

5) języków obcych,

6) matematyczno-informatyczny,

7) wychowania fizycznego,

8) wychowania przedszkolnego,

9) i inne według potrzeb.

10. W szkole można tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe, których ilość i zakres działania zależą od potrzeb w danym roku szkolnym.

11. Do stałych zadań zespołów przedmiotowych i problemowo-zadaniowych należy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny, które są składane u dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego;

2) wykonanie zadań przydzielonych przez Dyrektora szkoły wynikających z potrzeb szkoły i specyfiki danego zespołu;

3) prezentacja wykonywanych zadań podczas posiedzeń Rady pedagogicznej;

4) samokształcenie;

5) prowadzenie ewaluacji wewnętrznej.

12. Do stałych zadań przewodniczących nauczycielskich zespołów oddziałowych, zespołów wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych należy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespołu;

2) kierowanie pracą zespołu;

3) monitorowanie pracy zespołu;

4) przydział zadań poszczególnym członkom zespołu i monitorowanie ich wykonania;

5) przygotowanie i prezentacja podczas posiedzeń Rady pedagogicznej sprawozdania z pracy zespołu.

13. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

14. Pracę zespołów nadzoruje wicedyrektor.
§ 32
Zakres czynności i obowiązków nauczyciela
1. Zadania nauczyciela:

1) uczestniczy w posiedzeniach Rady pedagogicznej;

2) na podstawie arkusza organizacyjnego i przydziału czynności dodatkowych realizuje funkcję dydaktyczną oraz opiekuńczo-wychowawczą, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły;

3) doskonali własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej zgodnie z potrzebami szkoły i wnioskuje o jego wzbogacenie do Dyrektora szkoły;

4) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania; 

5) udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

6) informuje rodziców, wychowawcę oddziału, Dyrekcję szkoły, a także Radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;

7) informuje na początku każdego roku szkolnego uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów, w tym określa zasady udostępniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

8) ocenia uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami z WSO oraz przedmiotowym systemem oceniania;
9) indywidualizuje proces nauczania;

10) troszczy się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły; 
11) opracowuje i wdraża w danym roku szkolnym programy własne kół zainteresowań i plany wynikowe z nauczanych przedmiotów;

12) uczestniczy w różnych formach wewnątrzszkolnego i zewnętrznego doskonalenia zawodowego;

13) prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną przedmiotu, a także koła zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć terapii pedagogicznej i nauczania indywidualnego ze szczególnym uwzględnieniem następujących czynności:

a) zapisy w dziennikach lekcyjnych odbywają się po zakończeniu każdej godziny lekcyjnej,

b) zapisy frekwencji uczniów na poszczególnych lekcjach muszą być zgodne ze stanem faktycznym;

1) prowadzi działalność innowacyjną za zgodą Dyrektora szkoły i Rady pedagogicznej;

2) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa uczniów podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyżurów mu przydzielonych;

3) rzetelnie pełni dyżury podczas przerw międzylekcyjnych - zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie dyżurów nauczycielskich;

4) przestrzega i stosuje się do zarządzeń, regulaminów, procedur i innych aktów prawa wewnątrzszkolnego, które wyda Dyrektor szkoły;

5) sporządza sprawozdania z działalności przydzielonego koła zainteresowań, zespołu przedmiotowego, a także dokonuje oceny własnej pracy (koniec roku szkolnego);

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoły.

2. Nauczyciel ma prawo:

1) zaproponowania programu nauczania, wyboru podręczników spośród dopuszczonych do użytku szkolnego, form i metod pracy, a także wykorzystania środków dydaktycznych w celu realizacji podstawy programowej;

2) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów;

3) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

4) dostosowania wymagań edukacyjnych w stosunku do uczniów o specyficznych potrzebach zgodnie z zaleceniami wydanymi przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną;

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły.

        Pozostałe prawa wynikają z ustawy Karta Nauczyciela

3. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, oraz cywilnie lub karnie za:

1) poziom osiągniętych wyników dydaktyczno-wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

4) nieprzestrzeganie opracowanych i wdrożonych procedur postępowania;

5) uchybienia godności zawodu nauczyciela;

6) niewypełnienie powierzonych mu obowiązków.

§ 33
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pełnił tę funkcję w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę oddziału w następujących przypadkach: 

1) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placówki;

3) długotrwała nieobecność nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektów pracy wychowawczej;

5) na umotywowaną, pisemną prośbę nauczyciela złożoną do dyrektora szkoły.

3. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach - z przyczyn określonych w ust. 2 – także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Zakres czynności i obowiązków wychowawcy oddziału oraz wychowawcy oddziału przedszkolnego:

1) opracowuje i wdraża Plan pracy wychowawcy oddziałowego w oparciu o Program wychowawczy szkoły, Szkolny program profilaktyki, a także na podstawie wnikliwej diagnozy potrzeb i możliwości wychowanków oraz ich środowiska rodzinnego;

2) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowuje do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie;

3) stosuje różne metody wychowawcze, dyscyplinujące i w oparciu o nie rozwiązuje na bieżąco ewentualne konflikty w zespole uczniowskim, a także między wychowankami a społecznością szkoły;

4) przy pomocy atrakcyjnych metod pracy, w tym projektów, na których skupia aktywność zespołu, przekształca oddział w grupę znającą zasady samowychowania i samorządności;

5) pełni funkcję szefa zespołu oddziałowego i koordynuje działania wychowawcze nauczycieli uczących w oddziale;

6) w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wyniki własnej obserwacji organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami w nauce i zachowaniu;

7) współpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach, czyli o sukcesach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału;

8) wychowawca oddziału na początku roku szkolnego informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania;

9) współdziała z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków;

10) prawidłowo prowadzi dokumentację oddziału;

11) pełni funkcję administratora, który ma następujące zadania:

a) prowadzi dziennik lekcyjny (w formie elektronicznej) w zakresie:

· wpisów wychowawcy do dziennika,

· stałej kontroli wpisów innych nauczycieli (tematy, oceny, frekwencja),

· wpisów okresowych, półrocznych i rocznych zestawień oraz obliczeń statystycznych;

a) prowadzi arkusze ocen i wypisuje świadectwa promocyjne:

· regularnie wpisuje oceny do arkusza na koniec roku szkolnego,

· uzupełnia inne wpisy do arkusza (notatki o promowaniu, przeniesieniu, egzaminach poprawkowych, ukończeniu szkoły itp.),

· wypisuje świadectwa; 

· w oddziałach przedszkolnych przygotowuje „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”

a) prowadzi inne dokumenty, takie jak:

· sporządzanie list i zestawień,

· protokoły zebrań z rodzicami,

· sprawozdania ze spotkań zespołu oddziałowego,

· opinie o uczniach dla dyrekcji, innych szkół i placówek itp.,

· różne pisma urzędowe w sprawach oddziału i poszczególnych uczniów, informacje dla władz szkolnych o oddziale i uczniach,

· notatki z obserwacji uczniów i rozmów prowadzonych z rodzicami, uczniami,

a) koresponduje z rodzicami w zakresie:

· bieżących informacji i doraźnych potrzeb;

b) przy udziale i za zgodą Rady oddziałowej prowadzi sprawy finansowe w zakresie:

· rozliczeń finansowych z uczniami (po wycieczce, imprezach składkowych itp.);

1) pełni funkcję opiekuna, który ma następujące zadania:

a) zwracanie szczególnej uwagi na bezpieczeństwo uczniów,

b) analizowanie przyczyn niepowodzeń uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych;

c) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych oraz pomoc dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnianiu materiału nauczania,

d) wywieranie wpływu na kształtowanie warunków życia uczniów w szkole,

e) ułatwianie uczniom właściwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

f) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania uczniów, udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach wychowawczych,

g) organizowanie niezbędnej pomocy materialnej dla uczniów,

h) monitorowanie rozwoju dzieci o specyficznych problemach edukacyjnych,

i) indywidualne kontaktowanie się z rodzicami szczególnie tych uczniów, którzy stwarzają problemy dydaktyczno-wychowawcze;

1) pełni funkcję organizatora, który ma następujące zadania:

a) współpraca z rodzicami,

b) współpraca z samorządem uczniowskim,

c) organizacja pracy na godzinach wychowawczych,

d) praca z oddziałem jako grupą nieformalną,

e) planowanie i ocena efektywności wyników pracy wychowawczej z oddziałem.

5. Wychowawca ma prawo:

1) decydowania po zasięgnięciu opinii samorządu oddziałowego uczniów i rady oddziałowej rodziców, o planie wychowawczym na dany rok szkolny lub cały etap edukacyjny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę;

3) ustalania ostatecznej oceny zachowania ucznia;

4) ustalania (z uczniami i rodzicami) własnych form motywowania wychowanków do przestrzegania kodeksu ucznia;

5) wnioskowania o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do pedagoga i psychologa szkolnego, pielęgniarki szkolnej i Dyrekcji szkoły;

6) żądania od rodziców oraz innych osób istotnych informacji oraz oświadczeń woli, zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami;

7) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Wychowawca oddziału odpowiada:

1) służbowo przed Dyrektorem szkoły za osiąganie celów opiekuńczo-wychowawczych i efektywność pracy w swoim oddziale;

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego oddziału i szkoły;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej;

4) za prawidłowość dokumentacji szkolnej związanej z oddziałem wychowawczym;

5) prawidłowy oraz terminowy przepływ informacji pomiędzy szkołą a uczniem i jego rodzicami.

7. Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców oddziałów sprawuje Dyrektor szkoły i wicedyrektorzy.
§ 34 
1. Do zadań pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych  potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów, oddziału przedszkolnego i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

10) organizowanie form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;
11) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Otwocku i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;

12) współdziałanie z instytucjami , organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 35
W szkole zatrudniony jest logopeda. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęciach nie może przekraczać 4 osób. O potrzebie objęcia ucznia terapią logopedyczną informuje się rodziców ucznia (prawnych opiekunów).

1. Do zadań logopedy w szkole należy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  ustalenia stanu mowy uczniów oraz opracowanie programu terapii

2) zapewnienie opieki logopedycznej w zakresie stymulacji rozwoju mowy

3) prowadzenie korekcji wad wymowy

4) ćwiczenie aparatów artykulacyjnego, oddechowego i fonacyjnego

5) gromadzenie pomocy niezbędnych do prowadzenia terapii

6) dokumentowanie podejmowanych działań terapeutycznych (karty badań, dzienniki zajęć)

7) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów, oddziału przedszkolnego i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36 a 
W szkole za zgodą organu prowadzącego zatrudniony jest nauczyciel zajęć korekcyjno - kompensacyjnych.

1. Do zadań nauczyciela zajęć korekcyjno - kompensacyjnych należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;
2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów, oddziału przedszkolnego i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 37
Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga, psychologa, nauczyciela zajęć korekcyjno - kompensacyjnych logopedy oraz nauczycieli bibliotekarzy ustala Dyrektor szkoły, a zakres obowiązków nauczycieli wychowawców świetlicy Dyrektor szkoły konsultuje z kierownikiem świetlicy. 
Rozdział 6
Uczniowie i rodzice
§ 38
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Organizatorem i kierownikiem współdziałania rodziców jest wychowawca oddziałowy lub wychowawca oddziału przedszkolnego.

3. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
4. Współdziałanie zapewnia rodzicom:

1) znajomość zadań i zamierzeń oddziału i szkoły;

2) znajomość przepisów prawa szkolnego;

3) uzyskanie bieżących informacji na temat swego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka.

5. Nauczyciele udzielają rodzicom informacji na temat uczniów na zasadach określonych przez Dyrektora szkoły.

6. Formami współdziałania rodziców ze szkołą są: 

· spotkania oddziałowe rodziców, 

· spotkania rady oddziałowej z wychowawcą, 

· spotkania rad oddziałowych z Dyrekcją szkoły, 

· „Dzień otwartej szkoły” – spotkanie indywidualne rodziców z nauczycielami uczącymi dziecko,

· indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

· konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym, psychologiem,

· przyjmowanie rodziców przez Dyrektora szkoły, wicedyrektorów,

· kontakty telefoniczne, 

· zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez i uroczystości oddziałowych i szkolnych.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać zajęć oraz pełnionego przez nauczyciela dyżuru.

8. Spotkania z rodzicami odbywają się w terminach określonych w kalendarzu roku szkolnego (spotkania z wychowawcą i konsultacje z nauczycielami zajęć edukacyjnych).

9. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady rodziców.

10. Rodzice mają prawo:

1) uchwalać w porozumieniu z Radą pedagogiczną:

· program wychowawczy szkoły,

· program profilaktyki.

2) znać statut szkoły, w tym wewnątrzszkolny system oceniania.

11. Jeżeli Rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą pedagogiczną w sprawie programów wychowawczego i profilaktyki, wówczas programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i tak ustalone programy obowiązują do czasu uchwalenia ich przez Radę rodziców w porozumieniu z Radą pedagogiczną.

12. Rodzice współpracują z wychowawcą, udzielając mu wszelkich niezbędnych informacji dotyczących ich dziecka.

13. Rodzice mają prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczących ich dzieci.
§ 39

Obowiązek szkolny i obowiązek nauki

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, a w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

2. Zapewnienie warunków do spełniania obowiązku, o którym mowa w ust. 1, jest zadaniem gminy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w ust. 1, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej – w terminie do końca marca w roku poprzedzającym rok szkolny, w którym dziecko zaczyna podlegać obowiązkowi szkolnemu, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

4. Kontrola spełniania obowiązku, o którym mowa w ust. 1, należy do zadań Dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka.

5. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkół podstawowych, w których zorganizowano oddziały przedszkolne, są obowiązani powiadomić Dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku, o którym mowa w ust. 1, w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.
§ 40
1. Nauka jest obowiązkowa do 18 roku życia.

2.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa nie dłużej jednak, niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka złożony do dyrektora szkoły naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej 
4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok. 

6. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Po uzyskaniu odpowiedniego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowania z kuratorium oświaty dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzącym wydaje decyzje dotyczące przydzielenia godzin na nauczanie indywidualne.
§ 41

1. Uczeń spełnia obowiązek szkolny przez uczęszczanie do szkoły publicznej albo niepublicznej.

2. Dyrektorzy niepublicznych oraz publicznych szkół podstawowych, a także dyrektorzy szkół specjalnych i ośrodków, o których mowa w art. 2 ust. 5 ustawy o systemie oświaty, o przyjęciu ucznia do szkoły są obowiązani powiadomić Dyrektora publicznej szkoły podstawowej, w której obwodzie uczeń mieszka oraz informować go o spełnianiu przez ucznia obowiązku szkolnego. Przepis ten stosuje się odpowiednio do Dyrektora publicznej szkoły podstawowej o ustalonym obwodzie, który przyjął do szkoły ucznia zamieszkującego w obwodzie innej szkoły.

3. Za spełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) złożony do Dyrektora szkoły – Dyrektor  szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku, o którym mowa w ust. 1, poza oddziałem przedszkolnym oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) złożony do Dyrektora szkoły – Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka, może zezwolić w drodze decyzji na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.

6. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 5, może być wydane, jeżeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do Dyrektora szkoły;
2) do wniosku dołączono:

a) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

7. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych oddziałów danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoły, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy o systemie oświaty. Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania.

8. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą odbywa się zgodnie z zasadami opisanymi w rozdz. VII niniejszego statutu.

9. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych.

10. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 5, następuje:

a) na wniosek rodziców;

b) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 42

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków nauki określonych w zezwoleniu, o którym mowa w § 40 ust. 5.

2. Dyrektorzy publicznych szkół podstawowych i gimnazjów kontrolują spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tych szkół, a gmina kontroluje spełnianie obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16 – 18 lat.

3. Organ gminy prowadzący ewidencję ludności jest obowiązany w ramach zadań własnych przesyłać właściwym dyrektorom szkół informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i młodzieży w wieku 3 – 18 lat.

4. Niespełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, obowiązku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
                § 43 - usunięto
§ 44
Prawa i obowiązki uczniów
1. Uczeń ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go w dalszych postępach w nauce i zachowaniu;

3) pełnej informacji na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; warunków i sposobu oraz kryteriów oceniania zachowania oraz warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczególnych przedmiotów i oceny zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania;

6) dostosowania dla niego wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio sprawdzianu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) zwolnienia go z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach jego uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza – na czas określony w tej opinii;

9) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami, stawianymi wymaganiami;

10) właściwego zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

11) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) podmiotowego, życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów – na zasadzie równego dostępu do zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziałowego, nauczycieli, dyrekcji szkoły, samorządu uczniowskiego, właściwych instytucji;

15) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjaśnień;

16) zwracania się ze swoimi problemami do wychowawcy oddziałowego, pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrekcji szkoły – uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień, odpowiedzi, wsparcia;

17) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły – nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

19) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

20) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej – zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcją szkoły;

21) uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych – lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną;

22) reprezentowania szkoły we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach, przeglądach i innych imprezach oraz formach współzawodnictwa – zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

23) pomocy materialnej i socjalnej w różnej formie – według potrzeb i na podstawie przeprowadzonej diagnozy;

24) korzystania z pomieszczeń i terenu szkoły, bazy, wyposażenia, środków dydaktycznych – tylko za zgodą  i w obecności nauczyciela lub opiekuna;

25) wpływania na życie szkoły poprzez działalność  samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;

26) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców (prawnych opiekunów).  

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń może zgłosić swoje wątpliwości następującym osobom: 
a) wychowawcy,  
b) pedagogowi,  
c) wicedyrektorowi, 

Dyrektorowi szkoły.

3. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły Podstawowej nr 1 w Józefowie oraz w stosownych regulaminach;

2) aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć edukacyjnych oraz uzupełniania na bieżąco zaległości spowodowanych nieobecnością;

4) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły, osób dorosłych i kolegów;

5) odpowiedniego zachowania się w trakcie zajęć (szczegółowo ujęte w rozdz. VII – kryteria ustalania ocen zachowania);

6) wykonywania zarządzeń Dyrekcji szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia;

7) punktualnego przychodzenia na zajęcia, zgodnie z rozkładem lekcji (nie wcześniej jednak, niż na 10 min. przed zajęciami); przebywania w szatni przed pierwszą lekcją do godz. 7.45, a po skończonych lekcjach w oczekiwaniu na rodziców (prawnych opiekunów) lub autobus – w bibliotece szkolnej lub świetlicy;

8) dostosowania się do organizacji  nauki w szkole – punktualnego stawiania się na zajęcia lekcyjne, przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzględnego podporządkowania się podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunów lub innych pracowników szkoły, podporządkowania się podczas przerw międzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyżurujących; zabrania się samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd autobusu; w uzasadnionych przypadkach uczeń otrzymuje zgodę na opuszczenie terenu szkoły od wychowawcy oddziału lub pod jego nieobecność od Dyrekcji szkoły wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;

9) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych – uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających zarówno w budynku szkoły, na terenie wokół szkoły, jak i poza nim;

10) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o ład, porządek i czystość na terenie szkoły – uczeń ma obowiązek używania obuwia zmiennego podczas całego roku szkolnego, bez względu na pogodę;

11) pilnowania własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych do szkoły; szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoły i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartościowe ( w tym telefony komórkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniądze;

12) bezwzględnego przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach, gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obsługi urządzeń – podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych;

13) szacunku i ochrony przekonań i własności innych osób;

14) czynnego przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i agresji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły i do budynku szkolnego materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, sprzętów i urządzeń – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ponoszą odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody;

17) rzetelnego pełnienia dyżurów w salach i innych pomieszczeniach szkoły podczas przerw międzylekcyjnych;

18) bezwzględnego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych – zabrania się uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu dłużej niż wymaga tego zmiana obuwia;

19) terminowego usprawiedliwiania każdej nieobecności na zajęciach lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; rodzic (prawny opiekun) może usprawiedliwić nieobecność dziecka na zajęciach szkolnych pisemnie lub osobiście w ciągu 7 dni, licząc je od powrotu ucznia do szkoły; Wychowawca może nie uwzględnić usprawiedliwienia w przypadku:

a) gdy usprawiedliwienie jest złożone po terminie,

b) nie zawiera podpisu właściwej osoby.

20) posiadania stroju galowego (dziewczęta – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, chłopcy ciemne spodnie i biała koszula) i noszenia go podczas uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, reprezentowania szkoły na zewnątrz, imprez okolicznościowych – szkolnych i pozaszkolnych;

21) noszenia stroju szkolnego codziennego:

a) stosowny: nie może odsłaniać dekoltu, ramion, brzucha, pleców, górnej części ud

b) schludny: czysty i estetyczny 

c) w okresie letnim dopuszcza się noszenie spodni, spódnic do połowy ud

d) strój szkolny codzienny nie obowiązuje podczas zajęć ruchowych oraz w dniach objętych odrębnymi regulacjami;
e) codzienny strój szkolny nie obowiązuje podczas zajęć ruchowych,  wycieczek szkolnych oraz w dniach objętych odrębnymi regulacjami;

22) noszenia podczas zajęć wychowania fizycznego stroju sportowego: białej koszulki  i czarnych lub granatowych spodenek, a w razie niższej temperatury dresu w dowolnym kolorze;

23) przestrzegania zasad higieny i estetyki wyglądu – zabrania się noszenia ubioru nieestetycznego lub uwłaczającego godności ucznia lub innych osób, farbowania włosów, przychodzenia do szkoły w makijażu, noszenia ekstrawaganckich ozdób;

24) samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów; zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia;

25) każdego ucznia podczas pobytu w szkole obowiązuje bezwzględny zakaz  używania telefonów oraz urządzeń elektronicznych (np. PSP, tabletów, MP3, MP4 i in.).                                                          
26) każdego ucznia podczas pobytu w szkole obowiązuje bezwzględny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dźwięku; zakaz dotyczy wszelkich zajęć szkolnych, pozaszkolnych, wyjazdów i innych form wypoczynku organizowanych przez szkołę;

27) w przypadku złamania przez ucznia zakazu, o którym mowa w pkt. 25 i 26, nauczyciel odbiera urządzenie elektroniczne lub inne urządzenie elektroniczne do depozytu Dyrekcji szkoły – odbiór tych urządzeń jest możliwy wyłączne przez rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

4. Szczegółowe uregulowania dotyczące praw i obowiązków ucznia określane są w formie zarządzeń Dyrektora szkoły wydawanych po konsultacjach i zasięgnięciu opinii Rady rodziców, Rady pedagogicznej, Samorządu uczniowskiego.
§ 45
System nagród i kar
1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, poza przedmiotowych, olimpiadach, osiągnięcia sportowe, aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, stuprocentową frekwencję – w następujących formach:

1) pochwała ustna wychowawcy wobec oddziału;

2) pochwała ustna Dyrektora szkoły na apelu wobec całej społeczności szkolnej;

3) nagrody rzeczowe dla wszystkich uczniów oddziałów IV – VI szkoły podstawowej, którzy uzyskali na zakończenie I półrocza średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania – wręczane przez Dyrektora szkoły na apelu podsumowującym pracę szkoły w I półroczu – w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

4) dyplomy dla uczniów oddziałów I – VI szkoły podstawowej za osiągnięcia sportowe, stuprocentową frekwencję, aktywność i pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska 
5) nagrody książkowe i dyplomy dla uczniów oddziałów I – III szkoły podstawowej osiągających najlepsze wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych 
6) świadectwa z wyróżnieniem i nagrody książkowe dla wszystkich uczniów oddziałów IV – VI, którzy uzyskali na zakończenie roku szkolnego średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania 
7) listy gratulacyjne dla rodziców uczniów, którzy szczególnie wyróżniają się nienagannym zachowaniem, działalnością, szczególnymi osiągnięciami.

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziału lub organów szkoły, a wręcza Dyrektor szkoły wobec całej społeczności szkolnej.

3. W każdym przypadku wyróżniania i nagradzania uczniów zasięga się opinii wychowawcy oddziału i zespołu oddziałowego lub Samorządu uczniowskiego.

4. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani są jego rodzice (prawni opiekunowie) i cała społeczność szkolna.
§ 46
1. Wobec ucznia naruszającego określone w statucie szkoły zasady stosuje się proporcjonalne do wykroczenia oddziaływania wychowawcze, w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziału;

2) naganę ustną nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziału z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) naganę Dyrektora szkoły wobec oddziału z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach, wyjazdach oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

5) przeniesienie do równorzędnego oddziału ucznia za zgodą  rodziców (opiekunów prawnych), który rażąco narusza zasady określone w statucie szkoły i wobec którego nie skutkują kary wymienione w pkt. 1 – 4;

6) w przypadku ciągłych naruszeń statutu przez ucznia przeniesienie go przez kuratora oświaty do innej szkoły na wniosek Dyrektora szkoły zobowiązanego do tego działania przez Radę pedagogiczną;

7) skreślenie przez Dyrektora szkoły, w drodze decyzji, na podstawie uchwały 

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 2 wymierza nauczyciel lub wychowawca oddziału, po zasięgnięciu opinii zespołu oddziałowego lub zainteresowanych pracowników szkoły.

3. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 3 i 4 wymierza Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii zespołu oddziałowego, wychowawcy oddziału, pedagoga szkolnego i zainteresowanych nauczycieli lub pracowników szkoły – na wniosek wychowawcy oddziału lub organów szkoły.

4. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 5 i 6 wymierza Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały Rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu uczniowskiego i Rady rodziców – na wniosek wychowawcy oddziału lub organów szkoły.

5. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień przed Dyrektorem szkoły, w obecności wychowawcy oddziału i pedagoga szkolnego; wyjaśnienie może mieć formę ustną – wówczas wychowawca oddziału sporządza z niego notatkę, którą podpisuje uczeń lub formę pisemną – sporządzoną i podpisaną przez ucznia.

6. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

7. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez wychowawcę oddziału lub nauczyciela, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od daty złożenia i udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeśli uzyska on poręczenie wychowawcy oddziału lub Samorządu uczniowskiego. Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna.

8. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoły, o której mowa w ust. 1 pkt. 3  - 5 do Rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Rada pedagogiczna, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły, rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od daty jego złożenia i przedstawia swoją opinię na piśmie Dyrektorowi szkoły – obligując go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informując ucznia na piśmie o tym fakcie. Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna.

9. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoły, o której mowa w ust. 1 pkt. 6 do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie za pośrednictwem Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Odwołanie zostaje rozpatrzone w ciągu 14 dni od daty jego złożenia – odwołujący się i Dyrektor szkoły otrzymują pisemną decyzję kuratora w tej sprawie. Decyzja kuratora jest ostateczna.

10. Kary stosowane wobec uczniów wymienione w ust. 1 pkt. 1 – 6 mają charakter zamknięty (ustalony) i ich wykaz może być zawężony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji statutu.

11. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

12. Wszystkie kary dyscyplinarne uczniów zapisywane są na końcu dziennika lekcyjnego.

13. Szkoła ma obowiązek informowania na piśmie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca danego ucznia.
§ 47
1. Rodzice uczniów (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) uzyskania w ustalonym czasie pełnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

2) zastrzeżenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie później jednak niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
3) zwrócenia się do wychowawcy i Dyrektora szkoły w sprawach dotyczących działań szkoły;

4) przedstawiania swoich opinii dotyczących pracy szkoły;

5) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

6) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz trybu przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów poprawkowych;

7) obecności przy egzaminach klasyfikacyjnych swojego dziecka w charakterze obserwatorów;
2. Każdy z rodziców (prawny opiekun) ucznia ma prawo brać udział w ustalaniu zasad powołania Rady rodziców.

3. W celu uzyskania pełnej informacji o bieżącej pracy szkoły i postępach swoich dzieci rodzice mają obowiązek:

1) kontaktowania się z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem szkoły podczas zebrań, ustalonych konsultacji i „dni otwartych”;

2) uczestniczenia w zebraniach rodziców - półrocznych i rocznych;

3) ilość spotkań z rodzicami w ciągu roku szkolnego ustala rada pedagogiczna na początku roku szkolnego w formie uchwały.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych z zapisem ucznia do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć lekcyjnych;

4) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole bez konieczności przedkładania zaświadczenia lekarskiego.

Rozdział 7
Warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego ( Wewnątrzszkolny system oceniania ) 
§ 48
1. Wewnątrzszkolny system oceniania (WSO) określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

2. Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy.
§ 49
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów – założenia ogólne
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z postawy programowej określonej w odrębnych przepisach i programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz na formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia.
§ 50
Cele i zakres oceniania
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu.
§ 51
Wymagania edukacyjne
1. Wymagania edukacyjne, o których mowa w § 49 ust. 2 pkt. 1, określone są przez nauczycieli współpracujących w zespołach przedmiotowych oraz oddziałowych zespołach nauczycielskich i muszą wynikać z podstawy programowej, realizowanego programu nauczania i możliwości intelektualnych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne muszą określać:

1) wykaz niezbędnych wiadomości i umiejętności, które musi opanować uczeń;

2) szczegółowe kryteria oceniania postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności;

3) sposoby sprawdzania osiągnięć (prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne, aktywność na lekcjach itp.);

4) skalę ocen oraz znaki i kody stosowane w ocenianiu bieżącym;

5) wymagania formalne (zeszyty przedmiotowe, zeszyty ćwiczeń itp.);

6) warunki i tryb poprawiania ocen bieżących;

7) warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów mają formę pisemną i nie mogą być sprzeczne z postanowieniami statutu szkoły.
§ 52
Tryb informowania o wymaganiach uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów)
1. Na początku każdego roku szkolnego (do 10 września) nauczyciele informują uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania – co dokumentowane jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego.;                            
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów – co dokumentowane jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych – co dokumentowane jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;
2. Na początku każdego roku szkolnego (do 10 września) wychowawca oddziałowy informuje uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - co dokumentowane jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;
3. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami (we wrześniu) wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania – co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego jest dołączona podpisana lista obecności.
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów – co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego jest dołączona podpisana lista obecności.
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych- co jest dokumentowane odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego jest dołączona podpisana lista obecności.
4. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami (we wrześniu) wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności .
§ 53
Jawność ocen
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w oparciu o kryteria zawarte w Podstawie Programowej i programie nauczania na danym etapie nauczania w terminie dwóch dni roboczych od wystawionej oceny.
3. Uzasadnienie ma formę:

1) ustną 
2) pisemnej recenzji dołączonej do ocenionej pracy ucznia;

3) podania ilości punktów uzyskanych przez ucznia za jego pracę w stosunku do maksymalnej ilości punktów możliwych do zdobycia;

4) inną formę wynikającą ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych określoną w przedmiotowym systemie oceniania.
4. Sprawdzone i ocenione prace takie jak testy i sprawdziany dotyczące działów programowych udostępnia się uczniowi i jego rodzicom, prace te powinny być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) i zwrócone w  ciągu dwóch dni.
5. Uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjaśnień dotyczącym uzasadniania oceny bieżącej oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą sprawdzianu, sposobem oceniania a także do otrzymania wskazówek związanych z poprawą pracy.                                                          

6. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice (prawni opiekunowie) ucznia uzyskują podczas wywiadówek i dni otwartych oraz w trakcie spotkań poszczególnych nauczycieli, a także za pośrednictwem dziennika elektronicznego, za który nie są pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodziców nauczyciel danego przedmiotu ustala termin rozmowy z rodzicami. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym. 
§ 53 a 

Sposób oceniania

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
§ 54
Dostosowanie wymagań edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 716 ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 55
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
§ 56
Zwolnienie ucznia z ćwiczeń  lub zajęć wychowania fizycznego oraz zajęć komputerowych
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie zaświadczenia lekarskiego o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tym zaświadczeniu.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych na podstawie zaświadczenia lekarskiego o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, na czas określony w tym zaświadczeniu.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
4. Uczeń zwolniony z ćwiczeń lub zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecny na lekcjach i uczestniczyć w nich w każdy inny możliwy sposób.
§ 57
Klasyfikacja śródroczna i roczna
Zasady klasyfikacji
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu według skali określonej w statucie szkoły śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku w terminie określonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna w oddziałach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej śródrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w oddziałach IV – VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 58
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję ucznia do oddziału programowo wyższego ani na ukończenie szkoły.

4. Oceny klasyfikacyjne nie muszą stanowić średniej arytmetycznej ocen cząstkowych; mogą uwzględniać postępy ucznia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna nie musi być identyczna ze śródroczną oceną klasyfikacyjną. 
6. W oddziałach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi, zawierającymi informacje dotyczące postępów ucznia uwzględniających następujące sfery rozwoju:

1) rozwój poznawczy: mówienie, słuchanie, czytanie, pisanie, umiejętności matematyczne, umiejętności przyrodniczo-społeczne;

2) rozwój artystyczny;

3) rozwój fizyczny;

4) rozwój społeczno-emocjonalny.

7. Śródroczna ocena klasyfikacyjna w oddziałach I-III powinna zawierać informacje dotyczące:

1) postępów ucznia, efektów jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudności w relacji do możliwości i wymagań edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) propozycji konkretnych działań pomocnych w pokonywaniu trudności przez ucznia.

8. Śródroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzględnia: stosunek do obowiązków i funkcjonowanie dziecka w środowisku szkolnym, kulturę osobistą, przestrzeganie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonujących umów.

9. W oddziałach I-III ocenę opisową tworzy się w oparciu o odnotowane w dzienniku elektronicznym osiągnięcia ucznia z poszczególnych edukacji. 
10. Roczna ocena klasyfikacyjna w sposób syntetyczny informuje o osiągnięciach ucznia w zakresie umiejętności, zachowania i osiągnięć szczególnych. 

11. W celu przeprowadzenia klasyfikacji w szkole działa zespół klasyfikacyjny oddziałów I - VI, który przeprowadza wstępną klasyfikację śródroczną i roczną w terminach określonych w kalendarzu roku szkolnego.

12.  Nauczyciele powinni ustalić oceny klasyfikacyjne najpóźniej w przeddzień posiedzenia odpowiedniego zespołu klasyfikacyjnego.
§ 59
Informowanie uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
1. W dniach między posiedzeniami zespołów klasyfikacyjnych a rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziałowy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informację, o której mowa w ust. 1, przekazują uczniom nauczyciele zajęć edukacyjnych (lub wychowawca oddziału) na swoich zajęciach, a rodzicom – wychowawca oddziału podczas zebrania z rodzicami w terminie określonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych i nieodpowiedniej lub nagannej oceny  zachowania informacja ma charakter pisemny, a jej przyjęcie powinno być poświadczone podpisem jednego z rodziców (prawnego opiekuna) lub też informacja ta powinna być przesłana przez wychowawcę oddziału listem poleconym nie później niż miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej.

4. W oddziałach I-III informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymują w formie opisowej na zebraniu rodziców, które odbywa się najpóźniej miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej.
5. Nauczyciele nie później niż 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebrań z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika. 

§ 60
Ocenianie
1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1;

7) z zastrzeżeniem ust. 4, 5 i 6.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 pkt 1–5. 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt 6. 

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie stopni ze znakiem: „+”  i znakiem „-”

5. W ocenianiu bieżącym każdy nauczyciel może wprowadzić indywidualny system oceniania po opracowaniu czytelnego regulaminu i przedstawieniu go uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

6. W ocenianiu bieżącym w oddziałach I –  II stosuje się znaki : 

1) – uczeń bezbłędnie opanował daną umiejętność, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych;
2) + - oznacza pełne opanowanie umiejętności  i wiadomości;

3) / - częściowo opanowane umiejętności i wiadomości;

4) - - brak opanowania wiadomości i umiejętności;

5) oraz stemple opisane w przedmiotowym systemie ocenia.

7. W ocenianiu bieżącym w oddziałach III stosuje się oceny w następującej skali: 

1) stopień celujący – 6 (wymagania wykraczające) ;

2) stopień bardzo dobry – 5 (wymagania rozszerzające);

3) stopień dobry – 4 (wymagania dopełniające);

4) stopień dostateczny – 3 (wymagania podstawowe);

5) stopień dopuszczający – 2 (wymagania konieczne);

6) stopień niedostateczny – 1 (nie spełnia żadnych wymagań);

7) w ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie stopni ze znakiem: „+”  i znakiem „-”

7. W ocenianiu bieżącym stosuje „+” za aktywność na lekcji:

1) trzy plusy odpowiada ocenie bardzo dobrej, jeżeli edukacja  odbywa się w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo,

2) pięć plusów odpowiada ocenie bardzo dobrej, jeżeli edukacja odbywa się w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo.
9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w oddziałach IV – VI ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

11. Ustala się następujący zestaw narzędzi i form sprawdzania wiadomości i umiejętności:

1) sprawdziany pisemne obejmujące wiedzę i umiejętności z określonego działu (zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem);

2) kartkówki – z trzech ostatnich tematów lub jednego zagadnienia (niezapowiadane);

3) odpowiedzi ustne z większych partii materiału programowego (zapowiadane);

4) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich tematów lub jednego zagadnienia (niezapowiadane);

5) prace domowe (ocena prac wybranych);

6) inne formy wynikające ze specyfiki danego etapu edukacyjnego lub przedmiotu;

7) sprawdziany wiadomości i umiejętności (półroczne lub roczne) wynikające z pomiaru jakości pracy szkoły zaplanowane w danym roku szkolnym.

12. W ocenianiu bieżącym nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne mogą oceniać również dodatkowe osiągnięcia i prace ucznia, prezentujące jego mocne strony.

13. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne uwzględniając następujące formy aktywności:

· sprawdziany – waga 5,

· kartkówki – waga 3,

· odpowiedzi ustne – waga 3,

· prace domowe – waga 2,

· prace długoterminowe – waga 3,

· prace na lekcji – waga 3,

· aktywność na lekcji – waga 2,

· inne (prezentacje, plakaty, referaty) – waga 3,

· testy semestralne – waga 4,

· wyróżnienie w konkursach – waga 5.

1. w ocenianiu bieżącym stosuje „+” za aktywność na lekcji:

· trzy plusy odpowiada ocenie bardzo dobrej, jeżeli przedmiot odbywa się w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;

· pięć plusów odpowiada ocenie bardzo dobrej, jeżeli przedmiot odbywa się w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo.
2) na zajęciach wychowania fizycznego ocenie podlegają:


ocena
waga oceny

· posiadanie stroju sportowego


1-6


5

· aktywność na zajęciach


1-6


5

· uczestnictwo w zawodach
 

5


5

· zajęcie miejsc medalowych w zawodach      6          

5

· sprawdzian umiejętności


1-6


3

· prowadzenie rozgrzewki


1-6


4

· inne 
                                                           1-6      
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Uczeń bez konsekwencji ma prawo nie posiadać stroju dwa razy w semestrze (zgłasza nieprzygotowanie do zajęć). Po przekroczeniu limitu za każdym kolejnym razem uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

3) na zajęciach z przedmiotów artystycznych i zajęciach technicznych poza formami                 aktywności wymienionymi w ust.1 ocenie będą podlegały:
· praca twórcza zakończona na lekcji – waga 5,
· praca twórcza dokończona w domu – waga 4,
· publiczne prezentowanie twórczości własnej (np.: konkursy, wystawy, itp.) –waga 5,
· prace wykraczające ponad treści podstawy programowej – waga 5”.

10.   W ostatnim miesiącu danego semestru liczba otrzymanych przez ucznia ocen nie  może przewyższyć liczby ocen otrzymanych wcześniej (w danym semestrze).

11. Wprowadza się jednolity system oceniania pisemnych prac oddziałowych, testów, sprawdzianów według następujących kryteriów:

ocena celująca
100 %  plus zadanie dodatkowe

ocena bardzo dobra
100% - 91 %

ocena dobra
90% - 76 %
ocena dostateczna
75% - 57 %

ocena dopuszczająca
56% - 30 %
ocena niedostateczna
29% -   0 % 
1) Wprowadza się jednolity system oceniania kartkówek według następujących kryteriów:

ocena bardzo dobra
91 % - 100 %

ocena dobra
76 % - 90 %

ocena dostateczna
61 % - 75 %

ocena dopuszczająca
50 % - 60 %

ocena niedostateczna
  0 % - 49 %

2) Przy wystawianiu ocen cząstkowych dopuszcza się używanie „+” i  „-”

12. Ocenę na pierwszy semestr wystawia się na podstawie średniej wyliczonej przez system Librus stosując następujące kryteria:

Średnia 0,00 – 1,50 – ocena niedostateczna

Średnia 1,51 – 2,64 – ocena dopuszczająca

Średnia 2,65 – 3,64 – ocena dostateczna

Średnia 3,65 – 4,64 – ocena dobra

Średnia 4,65 – 5,29 – ocena bardzo dobra

Średnia 5,30 – 6,00 – ocena celująca

13.  Roczna ocena z przedmiotu uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe uzyskane w ciągu   roku szkolnego i wystawiana jest na podstawie średniej rocznej  wyliczonej przez system Librus stosując następujące kryteria:

Średnia 0,00 - 1,50  - ocena niedostateczna


Średnia 1,51- 2,64 - ocena dopuszczająca

Średnia 2,65 - 3,64 - ocena dostateczna

Średnia 3,65 - 4,64 - ocena dobra

Średnia 4,65 - 5,29  ocena bardzo dobra,

Średnia 5,30 – 6,00 ocena celująca.

14. Uczeń ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczającej  ze sprawdzianów i kartkówek (nie dotyczy testów semestralnych) w terminie nie przekraczającym dwóch tygodni od dnia wystawienia oceny. W wyjątkowych sytuacjach nauczyciel może przedłużyć ten termin do miesiąca. Nauczyciel wylicza średnią arytmetyczną z dwóch ocen (oceny niedostatecznej albo dopuszczającej oraz oceny uzyskanej z poprawy) i w dzienniku elektronicznym zamienia ocenę niedostateczną albo dopuszczającą na ocenę powstałą w wyniku średniej i opisuje ją w komentarzu. Waga poprawionej oceny ze sprawdzianu  jest taka sama jak oceny otrzymanej.

15. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji z danego przedmiotu, w ciągu jednego semestru:
· dwa razy jeżeli przedmiot odbywa się w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo,
· trzy razy jeżeli przedmiot odbywa się w wymiarze co najmniej trzech godzin tygodniowo.

16. Zgłoszenie zwalnia ucznia z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkówki - chyba, że zdecyduje się ją napisać.

17. Uczeń musi niezwłocznie uzupełnić zaległości wynikające z jego nieprzygotowania lub nieobecności.

18. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

19. Oceny bieżące uzyskane przez ucznia po ustaleniu ocen śródrocznych, a przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych I półrocza są traktowane jako oceny bieżące II półrocza.

20. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.    
§ 61

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w półroczu programowo wyższym, lub oddziale programowo wyższym, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełniania braków, np. poprzez umożliwienie mu udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych lub innych zajęciach kompensacyjno-korekcyjnych organizowanych przez szkołę. 
§ 62
Ocena zachowania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w tym:

a) systematyczne i rzetelne zdobywanie wiadomości i umiejętności na miarę możliwości ocenianego ucznia,

b) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne (brak nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień),

c) dotrzymywanie terminów (np. terminowe dostarczanie usprawiedliwień, terminowe wykonywanie zadań zleconych przez nauczycieli, terminowy zwrot książek do biblioteki),

d) wywiązywanie się z zadań powierzonych lub dobrowolnie podjętych (np. wypełnianie obowiązków dyżurnego, posiadanie dzienniczka);

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, w tym:

a) dbanie o higienę osobistą i estetykę swojego wyglądu (codzienny strój określony w statucie szkoły, włosy naturalne – niefarbowane, brak makijażu, tatuaży i ekstrawaganckich ozdób),

b) poszanowanie mienia szkoły, cudzej własności i efektów pracy innych (sprzęty i urządzenia szkolne, wystrój szkoły, gazetki ścienne i plakaty, poszanowanie czystości i porządku w pomieszczeniach szkolnych, poszanowanie zieleni);

3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, w tym:

a) przebywanie na terenie szkoły podczas zajęć i przerw,

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą, prawidłowe reagowanie na istniejące zagrożenia, przestrzeganie regulaminów (w tym regulaminów wycieczek);

4) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, w tym:

a) zachowanie bez agresji, przemocy, zaczepek słownych,

b) uczciwość w codziennym postępowaniu (prawdomówność, samodzielne pisanie prac oddziałowych, nieodpisywanie zadań domowych),

c) umiejętna współpraca w grupie;

5) okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły niebędącym nauczycielami, uczniom (kulturalne i taktowne zachowanie, używanie zwrotów grzecznościowych na co dzień w szkole i poza nią, niewypisywanie w Internecie i innych publikacjach wulgaryzmów i niestosownych zwrotów zarówno wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły, jak i uczniów, niewykonywanie zdjęć innym osobom bez ich zgody i niewykorzystywania tych zdjęć);
b) zachowanie przez ucznia właściwej postawy podczas zajęć dydaktycznych (koncentracja i zaangażowanie w wykonywanie zadań wynikających z toku zajęć, nieprzeszkadzanie innym, powstrzymanie się od jedzenia i picia, niewykonywanie żadnych czynności niezwiązanych z zajęciami),

c) zachowanie przez ucznia właściwej postawy podczas zajęć pozalekcyjnych i wycieczek (np. kulturalne i spokojne zachowanie w teatrze, kinie, na koncercie, podczas zawodów sportowych),

d) okazywanie szacunku i życzliwości innym w mowie i czynach (powstrzymywanie się od złośliwych, kąśliwych i zawistnych uwag pod czymkolwiek adresem, powstrzymywanie się od wydawania niekulturalnych i obraźliwych dźwięków, np. świadomego bekania, buczenia itp.);

6) dbałość o honor i tradycje szkoły, w tym:

a) zaangażowanie i czynny udział w uroczystościach, imprezach szkolnych i środowiskowych,

b) prawidłowa postawa podczas apeli i uroczystości szkolnych,

c) reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach sportowych;

7) dbałość o piękno mowy ojczystej, w tym:

a) dbanie o kulturę słowa i dyskusji;
b) nieużywanie wulgaryzmów.

2. Ponadto w ocenie z zachowania uwzględnia się informacje zgromadzone w widoku dziennika w module Notatki – uwagi o uczniach.
3. Informacje, o których mowa w ust. 2, mogą być wpisywane przez wszystkich pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły mogą zgłaszać uwagi dotyczące zachowania ucznia, odnotowując je w module Wiadomości – Napisz – Rodzice uczniów.

5. Każdy nauczyciel ma obowiązek dodatkowo wysłać wiadomość do rodziców dotyczącą wpisanej uwagi, zarówno pozytywnej jak i negatywnej.

6. Bieżące oceny zachowania mogą być odnotowane w dzienniku lekcyjnym przez  wychowawcę lub innego nauczyciela w formie stopni według skali:

1) wzorowe – 6;

2) bardzo dobre – 5;

3) dobre – 4;

4) poprawne – 3;

5) nieodpowiednie – 2;

6) naganne – 1. 

7. W bieżącym ocenianiu zachowania dopuszcza się stosowanie w dzienniku lekcyjnym znaków:

1) „+” – dla oceniania pozytywnego zachowania ucznia;

2) „ - ” – dla oceniania negatywnego zachowania ucznia;

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

7) z zastrzeżeniem ust. 9.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do oddziału programowo wyższego lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem ust. 11 i 12.  
8. Oceną wyjściową przy wystawianiu klasyfikacyjnych ocen zachowania jest ocena dobra.

9. Jeżeli po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, a przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych danego półrocza wyjdą na jaw lub wydarzą się nieprzewidziane zachowania ucznia, wychowawca oddziału na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej ma prawo do zmiany oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, Samorządu uczniowskiego oddziałowego, do której zapisany jest oceniany uczeń, oraz ocenianego ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o podstawie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej).
11. W oddziałach I – III szkoły podstawowej półroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.

12. W bieżącym ocenianiu zachowania uczniów oddziałów I-III stosuje się w dzienniku elektronicznym graficzne skróty opisów w postaci znaków:

1) - oznacza wzorowe zachowanie ucznia;

2) + - oznacza przeważnie pozytywne zachowanie ucznia;

3) / - oznacza niepełne stosowanie obowiązujących zasad i norm;
4) - - negatywne przejawy zachowania ucznia;

5) inne oznaczenia graficzne opisane w PSO.

§ 63
Kryteria ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania dla uczniów oddziałów IV – VI

1. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) wywiązuje się z obowiązków ucznia, w tym:

a) systematycznie i rzetelnie zdobywa wiadomości i umiejętności na miarę swoich          możliwości,

b) systematyczne i punktualne uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne (brak nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień),

c) dotrzymuje terminów (np. terminowe dostarczanie usprawiedliwień, terminowe wykonywanie zadań zleconych przez nauczycieli, terminowy zwrot książek do biblioteki),

d) wywiązuje się z zadań powierzonych lub dobrowolnie podjętych (np. wypełnianie obowiązków dyżurnego, posiadanie dzienniczka);

2) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, w tym:

a) dba o higienę osobistą i estetykę swojego wyglądu (codzienny strój określony w statucie szkoły, włosy naturalne – niefarbowane, brak makijażu, tatuaży i ekstrawaganckich ozdób),

b) szanuje mienie szkoły, cudzą własność i efekty pracy innych (sprzęty i urządzenia szkolne, wystrój szkoły, gazetki ścienne i plakaty, poszanowanie czystości i porządku w pomieszczeniach szkolnych, poszanowania zieleni);

3) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, w tym:

a) przebywa na terenie szkoły podczas zajęć i przerw,

b) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą, prawidłowo reaguje na istniejące zagrożenia, przestrzega regulaminów (w tym regulaminów wycieczek);

4) godnie, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, w tym:

a) unika agresji, przemocy, zaczepek słownych,

b) wykazuje uczciwość w codziennym postępowaniu (prawdomówność, samodzielne pisanie prac oddziałowych, nieodpisywanie zadań domowych),

c) umiejętnie współpracuje w grupie;

5) okazuje szacunek  innym osobom, w tym:

a)  nauczycielom, pracownikom szkoły niebędącym nauczycielami, uczniom (kulturalne i taktowne zachowanie, używanie zwrotów grzecznościowych na co dzień w szkole i poza nią, niewypisywanie w Internecie i innych publikacjach wulgaryzmów i niestosownych zwrotów zarówno wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły, jak i uczniów, niewykonywanie zdjęć innym osobom bez ich zgody i niewykorzystywania tych zdjęć),

b) zachowuje właściwą postawę podczas zajęć dydaktycznych (koncentracja i zaangażowanie w wykonywanie zadań wynikających z toku zajęć, nieprzeszkadzanie innym, powstrzymanie się od jedzenia i picia, niewykonywania żadnych czynności niezwiązanych z zajęciami),

c) zachowuje właściwą postawę podczas zajęć pozalekcyjnych i wycieczek (np. kulturalne i spokojne zachowanie w teatrze, kinie, na koncercie, podczas zawodów sportowych),

d) okazuje szacunek i życzliwość innym w mowie i czynach (powstrzymywanie się od złośliwych, kąśliwych i zawistnych uwag pod czyimkolwiek adresem, powstrzymywanie się od wydawania niekulturalnych i obraźliwych dźwięków, np. świadomego bekania, buczenia itp.);

6)  dba o honor i tradycje szkoły, w tym:

a) angażuje się i bierze czynny udział w uroczystościach, imprezach szkolnych i środowiskowych,

b) wykazuje prawidłową postawę podczas apeli i uroczystości szkolnych,

c) reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych;

7) dba o piękno mowy ojczystej, w tym:

a) dba o kulturę słowa i dyskusji,

b) nie używa wulgaryzmów;

8) wyłącza przed lekcją i chowa w plecaku telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne;

9) zmienia obuwie;

10) uzupełnia na bieżąco zaległości szkolne spowodowane nieobecnością;

11) uczeń zapisany do szkolnej świetlicy stosuje się do regulaminu świetlicy i poleceń zatrudnionych w niej wychowawców;

12) wykonuje bez ociągania polecenia nauczycieli, wychowawców i opiekunów;

13) nie przynosi do szkoły i nie używa na terenie szkoły żadnych niebezpiecznych narzędzi, urządzeń i sprzętów, np. noży, pojemników z gazem, środków chemicznych, pirotechnicznych itp.;

14) nie prowadzi na terenie szkoły nielegalnego handlu ani wymiany przedmiotów o większej wartości materialnej;

15) nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych;

16) nie przynosi do szkoły i nie propaguje wśród rówieśników żadnych wulgarnych zdjęć, publikacji, a także materiałów o charakterze zabronionym prawem (np. propagandy faszystowskiej);

17) nie przynosi do szkoły używek i nie rozpowszechnia ani nie rozprowadza ich wśród rówieśników.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania na ocenę dobrą, a ponadto:

1) w sposób obiektywny i krytyczny ocenia siebie i innych;

2) bardzo aktywnie uczestniczy w działaniach na rzecz oddziału i szkoły;

3) jest otwarty na problemy innych;

4) dba o estetyczny wygląd sali, szkoły, sprzętu szkolnego;

5) zawsze w wyznaczonym terminie wypełnia wszystkie zobowiązania wobec szkoły i oddziału;

6) przeciwstawia się przejawom niewłaściwego zachowania;

7) swoim zachowaniem w szkole i poza szkołą daje dobry przykład;

8) jego zachowanie jest świadomym wyborem i wynika z odpowiedzialności za własne czyny, a nie wyłącznie nadzoru i kontroli dorosłych.

3. Dla wystawienia oceny bardzo dobrej nie muszą być spełnione wszystkie kryteria wymienione w ust. 2.

4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania na ocenę dobrą i bardzo dobrą, a ponadto:

1) w sposób twórczy i z własnej inicjatywy podejmuje działania na rzecz oddziału, szkoły i środowiska;

2) potrafi refleksyjnie i konstruktywnie rozwiązywać problemy;

3) udziela pomocy w nauce koleżankom i kolegom;

4) godnie reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach pozaszkolnych, odnosząc w nich sukcesy na miarę swoich możliwości;

5) wyjątkowo chętnie bierze udział w apelach i uroczystościach szkolnych, rzetelnie się do nich przygotowuje;

6) aktywnie uczestniczy w pracach samorządu uczniowskiego lub innych organizacji na terenie szkoły;

7) jego postawa wobec innych wyrażana w mowie i czynach zawsze jest wzorem do naśladowania;

8) dokonał czynu godnego najwyższego uznania, np. zapobiegł katastrofie, uratował komuś życie itp.

5. Dla wystawienia oceny wzorowej nie muszą zostać spełnione wszystkie kryteria wymienione w ust. 4.

6. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia większość wymagań na ocenę dobrą, jednak:

1) nie zawsze rzetelnie i systematycznie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

2) jego postawa wobec innych wyrażana w mowie i czynach czasem budzi zastrzeżenia;

3) czasem uczestniczy w drobnych konfliktach z kolegami, ale stara się je rozwiązywać pokojowo;

4) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych czasem stwarza problemy wychowawcze, ale na zwrócone uwagi reaguje bez ponownego przypominania;

5) czasami spóźnia się do szkoły z przyczyn nieusprawiedliwionych, zdarzają mu się nieusprawiedliwione nieobecności (w niewielkiej ilości);

6) czasami nie dba o powierzone mu mienie szkolne oraz o czystość i porządek w pomieszczeniach szkolnych, z których korzysta.

7. Dla wystawienia oceny poprawnej nie muszą być spełnione wszystkie kryteria wymienione w ust. 6.

8. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie spełnia większości wymagań na ocenę dobrą i poprawną, a ponadto:

1) przeważnie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

2) nagminnie się spóźnia i ma liczne nieobecności nieusprawiedliwione;

3) jego postawa wobec innych wyrażana w mowie i czynach często budzi zastrzeżenia, jest niegrzeczny i arogancki;

4) ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli i innych pracowników szkoły;

5) zakłóca lub uniemożliwia pracę na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas wycieczek i imprez pozaszkolnych;

6) w kontaktach z rówieśnikami wywołuje konflikty, stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, jest agresywny (np. wyłudza pieniądze, zastrasza innych uczniów, wyśmiewa i wyszydza innych);

7) ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki) i namawia do nich innych;

8) używa wulgarnych słów i gestów;

9) nie dba o mienie szkolne, osobiste oraz kolegów, czasem je niszczy;

10) wchodzi w kolizję z prawem;

11) otrzymał wielokrotne uwagi pisemne lub ustne o złym zachowaniu lub inne kary przewidziane w statucie;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nią daje zły przykład. 

9. Dla wystawienia oceny nieodpowiedniej nie muszą być spełnione wszystkie kryteria wymienione w ust. 8.

10. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie spełnia większości wymagań na ocenę dobrą i poprawną, a ponadto:

1) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

2) nagminnie się spóźnia i ma większość nieobecności nieusprawiedliwionych;

3) uniemożliwia pracę na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas wycieczek i imprez pozaszkolnych;

4) świadomie lekceważy nauczycieli i pracowników szkoły, ignoruje ich polecenia bądź reaguje na nie zaczepnie lub agresywnie;

5) jego postawa wobec innych wyrażana w mowie i czynach zwykle budzi zastrzeżenia, jest wyjątkowo arogancki, bezczelny, wulgarny i zdemoralizowany;

6) wywiera negatywny wpływ na rówieśników;

7) w kontaktach z rówieśnikami wywołuje konflikty, stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, jest wyjątkowo agresywny;

8) piętnuje pozytywne zachowanie innych;

9) ulega nałogom i namawia do nich innych;

10) niszczy mienie szkolne, osobiste oraz kolegów;

11) wchodzi w kolizję z prawem (w szkole i poza szkołą);

12) otrzymał wielokrotne uwagi pisemne lub ustne o złym zachowaniu lub inne kary przewidziane w statucie;

13) jego zachowanie w szkole i poza szkołą zasługuje na całkowite potępienie. 

11. Dla wystawienia oceny nagannej nie muszą być spełnione wszystkie kryteria wymienione w ust. 10.

12. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzględnia się ilość nieusprawiedliwionych nieobecności według następujących zasad:

1) brak nieusprawiedliwionych nieobecności – zachowanie wzorowe;

2) od 1 do 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych – zachowanie bardzo dobre;

3) od 11 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych – zachowanie dobre;

4) od 21 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych – zachowanie poprawne;

5) od 31 do 40 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych – zachowanie nieodpowiednie;

6) 41 i więcej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych – zachowanie naganne;

7) z zastrzeżeniem ust. 1 – 11.

13. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzględnia się nieprzestrzeganie obowiązku noszenia codziennego stroju szkolnego według następujących zasad:

1) Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzględnia się przestrzeganie obowiązku noszenia stroju szkolnego według zasad określonych w § 44 ust. 3 pkt.21
§ 64
Warunki i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce

1. Nauczyciele zajęć edukacyjnych przekazują rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o ocenach bieżących, postępach i trudnościach w nauce:

1) pisemnie – poprzez e-dziennik i zeszyt przedmiotowy;

2) ustnie – podczas zebrań z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu szkoły na dany rok szkolny i podczas bieżących indywidualnych spotkań z rodzicami z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

2. Wychowawcy oddziałów IV – VI przekazują rodzicom (prawnym opiekunom) pisemną informację o ocenach bieżących i śródrocznych podczas zebrań z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu szkoły na dany rok szkolny.

3. Wychowawcy oddziałów I – III przygotowują informację o śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć dydaktycznych i zachowania w dzienniku elektronicznym. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają pisemnie fakt zapoznania się z ocenami klasyfikacyjnymi swojego dziecka.  
4. W oddziałach I – III oceny opisowe roczne z edukacji, a także oceny z  zachowania  sporządzone sporządzane są w dzienniku elektronicznym. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają pisemnie fakt zapoznania się z ocenami klasyfikacyjnymi swojego dziecka.  

5. W oddziałach II – III roczne oceny opisowe z edukacji i zachowania sporządzone komputerowo, podpisywane przez wychowawcę oddziału stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. W oddziałach I, II obowiązuje elektroniczny arkusz ocen ucznia.
7. Warunki i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych opisane są w § 58.
§ 65
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.  
3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2,  nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych : zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Nie później niż dwa tygodnie przed posiedzeniem zespołu klasyfikacyjnego nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których uczeń może nie być klasyfikowany, informuje o tym fakcie wychowawcę oddziału, do której zapisany jest uczeń, a wychowawca przekazuje tę informację uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Informacja wychowawcy dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), o której mowa w ust. 9, ma formę pisemną, a jej przyjęcie powinno być poświadczone podpisem ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) lub też powinna być przesłana listem poleconym nie później niż tydzień przed zebraniem zespołu klasyfikacyjnego.

11. Uczeń nieklasyfikowany  z powodu usprawiedliwionej nieobecności oraz uczeń, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1, nie musi składać pisemnego wniosku o egzamin klasyfikacyjny. 

12. Uczeń nieklasyfikowany  z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z pisemnym wnioskiem do Rady pedagogicznej o wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny.

13. Wniosek, o którym mowa w ust. 12, musi być złożony najpóźniej w przeddzień klasyfikacyjnego zebrania  Rady pedagogicznej.

14. Uczeń, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracają się z pisemnym wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora szkoły.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziału. 

18. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 16,a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 – skład komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.  

21. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
§ 66
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 2 § 66.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 66 i  § 68 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem  § 66.
§ 67
Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych (obowiązkowych i dodatkowych) lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danego oddziału lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału,

c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 68 ust. 1.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b,

c) zadania (pytania, ćwiczenia) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych      odpowiedziach ucznia i efektach zadań praktycznych.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania z uzasadnieniem.

10. Protokoły, o których mowa w ust. 8 pkt. 1 i 2, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

12. Przepisy ust. 1 – 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 68
Warunki uzyskania promocji do oddziału programowo wyższego
1. Uczeń oddziału I – III otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego, w każdym roku szkolnym 

2. Rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu oddziału przez ucznia oddziałów I-III w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia lub stanem zdrowia w oparciu o opinię wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną, albo inną poradnię specjalistyczną na wniosek wychowawcy po zasięgnięciu opinii rodziców lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy.
3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału I i II do oddziału programowo wyższego również w ciągu roku szkolnego.

4. Uczeń oddziału IV – VI otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 61 ust. 11 i 12 i § 68 ust. 9.

5. Uczeń oddziału IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego z wyróżnieniem.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię, do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do oddziału programowo wyższego i powtarza oddział, z zastrzeżeniem § 68 ust. 9.
§ 69
Egzaminy poprawkowe
1. Uczeń oddziału IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły w składzie:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, może być zwolniony z udziału prac komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania (zadania) egzaminującego;

5) imiona i nazwisko ucznia;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału programowo wyższego i powtarza oddział z zastrzeżeniem ust.9.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału programowo wyższego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w oddziale programowo wyższym.
11. Odwołanie się od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
§ 70
Warunki ukończenia szkoły
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyższym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziałach programowo niższych, z uwzględnieniem § 67 ust. 6, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej , z zastrzeżeniem § 61 ust 11 i 12; 
2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
               § 71 - usunięto
              § 72- usunięto
§ 73
Diagnoza wstępna
1. W celu rozpoznania przez nauczyciela poziomu wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych przeprowadza się diagnozę wstępną.

2. Diagnozę wstępną organizuje się na początku roku szkolnego w oddziałach IV, a dla ucznia nowo przyjętego do szkoły w pierwszym miesiącu jego pobytu w szkole.

3. Diagnoza wstępna może mieć formę testu sprawdzającego wiedzę i umiejętności ucznia z danych zajęć edukacyjnych lub inną formę ustaloną przez nauczycieli danego zespołu przedmiotowego.

4. Diagnoza wstępna powinna być umieszczona w planie pracy szkoły na dany rok szkolny.

5. Wynik diagnozy wstępnej ma charakter informacji dla ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli o poziomie wiadomości i umiejętności ucznia.

6. Wyniki diagnozy wstępnej przekazują uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawcy oddziałów podczas zajęć edukacyjnych i zebrań z rodzicami.

7. Wyniki diagnozy wstępnej nie mają wpływu na bieżące ocenianie.

8. Wyniki diagnozy wstępnej powinny być wykorzystane do organizacji zajęć kompensacyjnych oraz zajęć stwarzających szanse wyrównania poziomu uczniów najsłabszych, a także do planowania rozwoju uczniów najzdolniejszych.
§ 74
Ewaluacja WSO
1. Ewaluacja WSO polega na:

1) diagnozowaniu jakości WSO – zarówno w treści, jak i formie;

2) wprowadzaniu odpowiednich zmian w celu jego doskonalenia.     

2. Ewaluację WSO w zakresie opisanym w ust. 1 pkt 2 przeprowadza się raz w roku, pod koniec roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku zmian w prawie oświatowym, ewaluację WSO przeprowadza się bezpośrednio po wprowadzeniu tych zmian.

4. Diagnoza jakości WSO powinna dotyczyć:

2) WSO jako dokumentu, a przede wszystkim jego zgodności z ustawą o systemie oświaty, rozporządzeniami MEN, podstawą programową, standardami wymagań i pozostałymi postanowieniami statutu szkoły;

3) funkcjonowania WSO, a przede wszystkim jego czytelności, jednoznaczności pod względem interpretacji, stopnia akceptacji ze strony uczniów i rodziców (prawnych opiekunów). 

5. Ewaluację WSO przeprowadza zespół powołany przez Dyrektora szkoły.
Rozdział 8
§ 75

Postanowienia końcowe
1. Szkoła używa pieczęci i stempli urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła Podstawowa nr 1 w Józefowie używa pieczęci podłużnej oraz pieczęci okrągłej, dużej i małej – zawierających nazwę szkoły.

3. Tablica szkoły zawiera nazwę: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w Józefowie.

4. Szkoła posiada tytuł „Szkoły z klasą”.

5. Szkoła posiada logo – jest nim biały gołąb na niebieskim tle.

6. Szkoła posiada sztandar.

7. Wszystkim ważnym, oficjalnym uroczystościom szkolnym oraz pozaszkolnym – jeśli to uzasadnione – towarzyszy poczet sztandarowy.

8. Podczas ważnych uroczystości i imprez szkolnych oraz pozaszkolnych śpiewany jest hymn państwowy, a uczniów obowiązuje strój galowy.

9. W uroczystościach i imprezach szkolnych biorą udział wszyscy uczniowie lub uczniowie z poszczególnych etapów edukacyjnych.
§ 76
Zasady i tryb zmiany statutu
1. Statut szkoły może ulec zmianie w całości lub w części.

2. Postępowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna się na wniosek Rady pedagogicznej, Dyrektora szkoły lub organu prowadzącego skierowany do Rady pedagogicznej.

3. W przypadku zmiany przepisów prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa do Rady pedagogicznej z urzędu Dyrektor szkoły.

4. Projekt zmian w statucie przygotowuje i zatwierdza uchwałą Rada pedagogiczna, a opiniuje Rada rodziców.

5. Każda nowelizacja statutu skutkuje publikacją ujednoliconego tekstu statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze.

7. Statut szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców (prawnych opiekunów), nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły.
§ 77

1. Znowelizowany Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Józefowie wchodzi w życie od dnia 14 października 2016 r. 
2. Z dniem  14 października 2016 r. traci moc dotychczas obowiązujący statut i wewnątrzszkolny system oceniania.
                                                                      Józefów, październik 2016r.  


